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株式会社 D&I（所在地：東京都千代田区、代表取締役：小林 鉄郎、以下 D&I）は、大阪府教育庁（教育長：橋本

正司、以下大阪府教育庁）と、事業連携協定の取組の１つとして、2023 年 1 月 31 日～2 月 9 日の期間で、府立支援

学校中学部の生徒とその保護者を対象とした職場体験実習を開催した。また 2023 年 3 月 7 日には、この職場体験実

習で実習生を受け入れた企業に対して、大阪府教育庁からの感謝状贈呈式も開催した。 

 

 

■背景 

大阪府立支援学校に通う生徒に対する就労に向けた支援を充実させることが、大阪府の障害者雇用・教育全体の向

上につながると考え、D&I と大阪府教育庁は 2019 年 9 月 19 日に府立支援学校に通う生徒の就労支援に関する事業

連携協定を締結した。この事業連携協定の一環として、より早い段階からの職場体験を通し、働く意欲の醸成と、就

労等進路に関する理解の啓発を目的に、中学部生徒及びその保護者に対して、過去最多の 15 社の民間企業にご協力

いただき、職場体験実習を実施した。今年度の職場体験実習は、対面型の実習がコロナウィルスの感染拡大に伴い過

去 2 年間中止を余儀なくされていたため、念願の開催となった。実習に参加した生徒は総勢 46 名にのぼり、多くの

中学部生徒に対し自分の将来を考えるきっかけを提供することができた。 

そして実習を受け入れた企業に対して、企業同士の交流も兼ねた大阪府教育庁からの感謝状贈呈式も行った。今回

の職場体験実習や自社の障害者雇用の取組等について、活発に意見交換される様子が多く見受けられ、贈呈式は盛況

のうちに終了した。 

 
 
■職場体験実習の概要と参加企業 
 対面型の実習を 13 社、オンライン型の実習を２社で実施しました。対面型の実習では、郵便物の仕分けや封入、

PC を使った入力業務や、専用機械を使った製本業務や名刺作成業務等の事務系の業務や、清掃や物品の運搬といっ

た実際に体を動かして行う業務を行った。また店舗で行った実習では、社員の方々が着用しているユニフォームを着

用し調理や配膳、清掃といった業務に取り組んだ。そしてオンライン型の実習では、オンラインコミュニケーション

ツールを使い、実習生同士が協力しながらチェックをする業務を体験した。 

 実際に働かれている障害のある社員とコミュニケーションを取る機会や、実務をお見せいただく時間を設けていた

だいた企業もあり、熱心に話に耳を傾ける参加者が印象的であった。 

 

 

企業名（順不同） 

クボタワークス株式会社 

株式会社ＪＦＲクリエ 

日本ハムキャリアコンサルティング株式会社 

シャープ特選工業株式会社 

日軽金オーリス株式会社 

阪和興業株式会社 

レッドホースコーポレーション株式会社 

株式会社瀧定関西商品センター 

D&I・大阪府教育庁による府立支援学校中学部生徒と 

その保護者を対象とした職場体験実習の開催及び 

実習生受け入れ企業への感謝状贈呈式実施について 

 



合同会社ユー・エス・ジェイ 

ヤンマーシンビオシス株式会社 

株式会社ジェイコムハート 

株式会社パルグループホールディングス 

株式会社タツミコーポレーション 

株式会社物語コーポレーション 

株式会社理想実業 

 

 

■生徒・保護者・企業の声（一部抜粋） 
 

（生徒の声） 

・丁寧に説明や仕事紹介をしてくれて、このように仕事をしているんだと思い楽しく仕事の体験ができました。 

・はじめて企業を見学した時はとても緊張しましたが、業務のやり方を一から丁寧に教えてくださり、企業の担当者

がすごく優しい人だなと感じました。 

・働くことは人を喜ばせることと教えてもらいました。 

・実際に業務体験から、この企業で働くには何を勉強すればいいか、どんな仕事をするかが、よく分かりました。 

 

（保護者の声） 

・どのような方が働いているかを見せていただき、話を聞くことが出来たので、良かったです。 

・仕事を体験できたことが本人の自信になったようで、他の活動にも工夫してみたりと、良い影響がありました。 

・１つずつ分かりやすく説明していただき、本人たちに合わせて体験させてもらえて良かったです。 

・子供の仕事に向き合う姿勢を見て将来に希望を持てた事が良かったです。 

 

（企業の声） 

・何よりも、来て頂いた生徒さんが集中して実習に臨んで頂きましたし、ご家族の皆様のサポートされているご様子

も拝見できたことが良い経験となりました。 

・保護者の方に弊社で働いていただくことの良さ・大変さの理解につなげていただける、貴重な取り組みであると思

いますし、弊社にとっても保護者の方が実際にお越しになるという普段ではなかなか得られない貴重な経験ができ

る場だと感じました。 

・実習準備を通じて、店舗が障がい者雇用について改めて考える機会になった。保護者様もご参加される実習は初め

てで、保護者様のお考えや想いに触れることができたことも良かった。 

・オンラインでの実習受入れは初めてでしたので、今後、この経験を活用させていただきます。 

 

 

■今後の展望 
実際に多くの保護者から「より多くの子供達に、このような職場体験実習を経験できる機会を提供して欲しい。」

というお声を沢山いただいた。府立支援学校中学部の生徒とその保護者を対象とした職場体験実習は今年度も実施す

る予定である。今後もより多くの障害のある子供達、保護者、そして企業に価値を感じていただけるような実習運営

に努めていく。 
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■株式会社 D&I について（ https://d-and-i.jp ）  
 
本社    ： 101-0054 東京都千代田区神田錦町 3₋3 竹橋 3₋3 ビル５F  

設立日  ： 2009 年 8 月 20 日  

資本金  ： 10,000,000 円  

代表者  ： 代表取締役 小林 鉄郎（こばやし てつろう）  

事業内容  ： 【HR ソリューション事業】テレワーク型障害者雇用サービス「エンカク」／サテライトオフィス型障

害者雇用サービス「エンカクサテライト」／障害者雇用コンサルティング／有料職業紹介「DI エー

ジェント」（13－ユー306397）／就職・転職イベント「BAB カンファレンス」／求人サイト「BAB

ナビ」／定着支援サービス「ワクサポ」／就労移行支援事業「ワークイズ」 

【教育事業】"体験学習型"放課後等デイサービス「テラコヤキッズ」 

  

 
■本リリースに関する報道関係のお問い合わせ  
株式会社 D&I 管理本部 広報担当  

TEL： 03-5577-6257  MAIL： corporate@d-and-i.jp 

 

 


